ASSOCIAZIONE DELTA
Consultorio di Terapia Cristiana

Statuti

NOME E SEDE
1.1 Sotto la denominazione “ Associazione Delta ¢ costituita un’associazione in conformita a quanto
disposto dagli art. 60 e segg. del Codice civile Svizzero con sede a Orselina

SCOPO

L’associazione si pone gli scopi seguenti

2.1 Sostenere persone in cerca di aiuto morale, psicologico e/o spirituale a ritrovare pace ed equilibrio
tramite colloqui terapeutici individuali o di gruppo basati sulla terapia cristiana.

2.2 Promuovere corsi e seminari su temi di consulenza

23 Offrire un luogo di formazione per futuri terapeuti

2.4 L’associazione non ha scopo di lucro

2.5 Per raggiungere gli scopi I’associazione puo affittare e acquistare immobili, veicoli o altro.

APPARTENENZA ALL’ASSOCIAZIONE
3.1 Possono diventare membri persone fisiche che soddisfano i presupposti per ’appartenenza stabiliti
dalla presidenza.

32 La qualita di membro viene persa:
3.2.1 Con la dimissione spontanea, comunicandola per iscritto alla presidenza.
322 Con la dimissione decisa dalla presidenza
323 Decesso.
324 In caso di dimissione il membro non ha diritto al capitale sociale né al rimborso della

quota sociale.

33 Quota membro:
3.3.1 Ogni membro versera la propria quota annuale a partire dall’inizio dell’anno in corso.
332 La quota sociale ¢ di Fr. 100.- annuali.
ORGANIZZAZIONE
Gli organi dell’associazione sono:
4.1 L’assemblea dei soci
4.2 La presidenza
43 L’organo di controllo
L’ASSEMBLEA DEI SOCI
5.1 L’assemblea dei soci € 1’organo supremo dell’associazione
52 Essa ha le seguenti competenze:
5.2.1 L’accettazione e la modifica dello statuto.
522 La conferma e la revoca dei membri della presidenza e 1’organo di controllo.
523 L’approvazione del rapporto di gestione e dei conti annuali.
524 La decisione in merito alle proposte presentate dalla presidenza.
53 I membri si riuniscono:
53.1 Almeno una volta I’anno
532 Qualora un terzo dei membri ne facesse richiesta
533 Su richiesta della presidenza
54 L’assemblea dei soci viene convocata dalla presidenza almeno 20 giorni prima della data prevista,
mediante comunicazione scritta con indicazione dell’ordine del giorno.
5.5 Le assemblee generali straordinarie devono essere convocate dalla presidenza entro quattro

settimane dalla data in cui € pervenuta la richiesta.



5.6 L’assemblea dei soci prende le proprie decisioni a maggioranza assoluta dei membri presenti. A
parita di voti decide il voto del presidente. Quorum minimo per deliberare: meta dei membri . In
caso che il quorum non € raggiunto, una seconda assemblea € convocata 2 ora dopo senza piu la
richiesta di un quorum.

5.7 Ogni membro ai sensi dell’art. 3. ha diritto di voto.

5.8 L’assemblea viene presieduta dal presidente o in caso di suo impedimento, da un altro membro
della presidenza.

59 Il segretario provvede a stendere un verbale (o a delegarlo) delle deliberazioni assembleari; lo
stesso viene firmato dal segretario unitamente al presidente dell’assemblea.

LA PRESIDENZA

6.1 La presidenza ¢ composta dal presidente, dal segretario, dal cassiere.

6.2 I membri della presidenza restano in carica per due anni e sono rieleggibili.

6.3 La presidenza si riunisce su convocazione del presidente, oppure su richiesta di due membri della
presidenza o dell’ufficio di controllo. La convocazione deve avvenire almeno 20 giorni prima della
data della riunione.

6.4 La presidenza puo deliberare e statuire solamente se ¢ presente la maggioranza dei suoi membri.

6.5 La presidenza prende le proprie decisioni a maggioranza assoluta di voto dei membri presenti.

6.6 La presidenza si costituisce di propria iniziativa e stabilisce le modalita di firma.

6.7 La presidenza si occupa di conseguire gli scopi dell’associazione. Inoltre:

6.7.1 Organizzazione della contabilita e del controllo finanziario, nonché I’allestimento del
piano finanziario, per quanto necessario alla gestione dell’assemblea.

6.7.2 Essa gestisce gli affari dell’associazione e la sua organizzazione.

6.7.3 Propone all’assemblea dei soci i nominativi dei membri della presidenza e dell’organo
di controllo.

6.7.4 Decide sull’ammissione e I’esclusione dei singoli membri.

6.7.5 Allestisce la relazione sulla gestione, prepara ’assemblea ed esegue le delibere della
stessa.

L’ORGANO DI CONTROLLO

7.1 L’assemblea dei soci designa un organo di controllo per un periodo di un anno. L’organo di
controllo ¢ rieleggibile.

7.2 L’ufficio di controllo verifica ogni anno i conti chiusi al 31 dicembre ed informa 1’assemblea, con

un rapporto scritto, sui risultati degli accertamenti esperiti.

FINANZE ED ESERCIZIO SOCIALE

8.1

8.2

Il finanziamento dell’associazione avviene tramite: la quota membri, contributi volontari,
donazioni, prestiti, pagamento diretto dei clienti, pagamento dei seminari.
L’esercizio sociale ha inizio il 1 gennaio e termina il 31 dicembre d’ogni anno.

MODIFICHE STATUTARIE, SCIOGLIMENTO

9.1 Le modifiche dello statuto avvengono mediante delibera assembleare e devono essere approvate
con la maggioranza di almeno meta dei membri presenti con diritto di voto.

9.2 Tale delibera puo essere presa solo nel corso di un’assemblea alla quale siano presenti almeno 2
dei membri con diritto di voto e con una maggioranza qualificata di almeno 'z dei voti presenti.

9.3 Qualora I’assemblea dei soci non sia atta a deliberare, dovra essere convocata una seconda
assemblea dei soci secondo il punto 5.6b. L’assemblea in seconda convocazione potra deliberare
con la maggioranza qualificata di /2 dei membri presenti con diritto di voto.

9.4 L’assemblea dei soci designa il liquidatore o i liquidatori.

9.5 In caso di scioglimento dell’associazione, il patrimonio verra devoluto ad un’opera con simile
scopo o ad un’opera missionaria.

Miche Henry (presidente) Claudio Agosta (coordinatore) Daniele Ventura (cassiere)

Jasmine Stauffer (segretaria)  Xili Fux (membro) Erika Pfister (membro)

Ernst Eschbach (membro

Approvati e messa in vigore il 16.6.2004.



